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Statut Lubelskiego Stowarzyszenia Ttumaczy
z siedziba w Chelmie
z dnia 14/04/2018 r.
po zmianach

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Lubelskie Stowarzyszenie Tlumaczy, w skrécie LST, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
powotane dla organizacyjnego i merytorycznego wspierania ttumaczy bedacych jego czlonkami, a
jego nazwa jest prawnie zastrzezona.

§ 2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach" z dnia 7
kwietnia 1989 roku (Dz. U. 2001 Nr 79 poz. 855 j.t. z p6zniejszymi zmianami) 1 jest zawiazane na
czas nieograniczony.

§ 3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, za$ siedziba
wladz Stowarzyszenia miesci si¢ w miescie Chelm.

§ 4. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢é pracownikow, w tym rowniez czlonkéw
Stowarzyszenia.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblowych.

§ 6. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i
mi¢dzynarodowych o podobnym profilu dziatania, o ile nie narusza to zobowiazan wynikajacych
z uméw migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong oraz pod warunkiem, ze
prawo danego panstwa dopuszcza taka dziatalnosc.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§ 7. Celem Stowarzyszenia jest:

1. integracja srodowiska tlumaczy,

2. promowanie aktywnosci zawodowej czlonkéw Stowarzyszenia,

3. pelnienie funkcji organizacji zawodowej ttumaczy,

4. reprezentowanie tlumaczy Stowarzyszenia na forum regionalnym, krajowym i

migdzynarodowym,

reprezentowanie i ochrona zawodowych, moralnych i materialnych praw tlumaczy,

wspolpraca z innymi organizacjami zawodowymi tlumaczy,

7. tworzenie 1 promowanie najlepszych praktyk w zakresie standardéw $wiadczonych ustug
tlumaczeniowych,

8. §wiadczenie na rzecz urzedéw, organizacji krajowych i migdzynarodowych oraz firm i
instytuciji biznesowych uslug ttumaczeniowych, jezykowych, szkoleniowych i doradczych na
poziomie krajowym i migdzynarodowym,

9. pelnienie funkcji opiniotworczej 1 konsultacyjnej w zakresie dotyczacym tlumaczen i statusu
prawnego tlumaczy.

§ 8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. dzialalno$¢ grup roboczych,

o



2. dzialalno$¢ informacyjna realizowana poprzez wszelkie media, to jest publikacje, strone
internetowa, forum ttumaczy i inne dostepne sposoby komunikacji,

3. dziatalnos¢ edukacyjna i dydaktyczna w trosce o wysoki poziom przekladu, organizowanie
réznego rodzaju warsztatow, szkolen, konferencji, odczytéow, sympozjow 1 poradnictwa
jezykowego,

4. udzial 1 reprezentowanie tlumaczy w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
zrzeszajacych tlumaczy,

§ 9. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach ogdélnych, okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochéd osiagniety z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow statutowych oraz finansowania biezacego funkcjonowania Stowarzyszenia i nie
bedzie przeznaczony do podzialu miedzy jego czltonkdw:

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 10. 1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
§ 11. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych.
§ 12. 1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, wykonujaca zawdd tlumacza
przysieglego lub specjalistycznego lub dzialalno$¢ zwiazana z wykonywaniem tlumaczen, ktora
popiera cele Stowarzyszenia. Warunkiem przyjecia w poczet czlonkéow LST jest zlozenie w
siedzibie LST prawidlowo wypelnionej deklaracji czlonkowskiej, opisanie dorobku
tlumaczeniowego, jedli istnieje, i uiszczenie skiadki czlonkowskiej. Czlonkiem Stowarzyszenia
moze zosta¢ cudzoziemiec.
2. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela, ktéry jest badz to czlonkiem
zarzadu tej osoby badz jej pelnomocnikiem.
§ 13. 1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii, postulatow 1 wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykresleniu z
listy cztonkow,
4) zabierania glosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
5) brania udzialu w zebraniach, naradach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
6) korzystania z udostepnionych urzadzen i infrastruktury Stowarzyszenia oraz $wiadczen
niematerialnych na zasadach okreslonych wlasciwymi regulaminami Stowarzyszenia,
7) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.
2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
1) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia oraz innych postanowien
wynikajacych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumien 1 uktadéw,
2) regularnego oplacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) popierania i czynnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia oraz propagowania jego
programu,
4) przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
5) dbania o dobre imig¢ i reputacje Stowarzyszenia.
§ 14. 1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
czlonkowskie okreslone w § 13. ust. 1 pkt 2, 5-7.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w posiedzeniach
statutowych wladz Stowarzyszenia. Zgody na obecno$¢ przedstawiciela czlonka wspierajacego
udziela Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.



3. Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 13. ust. 2 pkt 1-5 oraz bezwzgledny
obowiazek poinformowania Zarzadu Stowarzyszenia o utracie przez niego osobowosci prawnej
oraz o kazdorazowym wygasnieciu lub odwolaniu pelnomocnictwa przedstawiciela dzialajacego
W jego imieniu.

§ 15. 1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

1) wykreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi,
b) $mierci lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez czlonka, ewentualnie utraty
osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

2) wykluczenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku:

a) naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub dzialania na szkode
Stowarzyszenia,

b) zalegania z oplata sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan wzgledem Stowarzyszenia
przez czas przekraczajacy 4 miesiace od terminu platnosci.

2. Zarzad Stowarzyszenia zobowiazany jest zawiadomi¢ czlonka o wykluczeniu, podajac
przyczyne wykluczenia, wskazujac jednoczesnie organ uprawniony do rozpatrzenia odwolania
oraz termin zlozenia odwolania.

3. Osoba wykluczona ma prawo do wniesienia odwolania za posrednictwem Zarzadu do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia, powolujac
réwnoczes$nie wszelkie dowody, na ktorych opiera swoje stanowisko.

4. Do o0s6b, ktéorym Zarzad odmowil prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3.

5. Wykonanie uchwaly Zarzadu w przedmiocie odmowy czlonkostwa, skreslenia cztonka lub jego
wykluczenia podlega zawieszeniu do czasu rozpatrzenia odwolania.

6. Odwolanie podlega rozpatrzeniu na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwala
Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna. Przyjecie lub ponowne przyjecie do Stowarzyszenia
nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej na podstawie Uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkow.

Rozdziat IV

Wiadze i organy Stowarzyszenia
§ 16. 1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Etyki.
§ 17. 1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wickszo$cia gloséw czlonkéw obecnych na
Walnym Zebraniu Czlonkéw w przypadku wyboru Prezesa Zarzadu oraz zwykla wigkszoscia
glosow cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw w przypadku pozostalych cztonkéw
organow.
2. Wiadza wybieralna dziala pomimo uplywu kadencji az do wyboru nastepnych wladz przez
Walne Zebranie Czlonkéw. Procedure wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga szczegdlowo
okresla¢ wiasciwe regulaminy.
3. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw
danego organu, chyba ze Statut stanowi inaczej. W razie réwnej liczby gloséw ,,za” 1 ,,przeciw”
okreslonej uchwale, decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej.
§ 18. 1. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Zarzadu Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sklad osobowy organu jest uzupelniany na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkéw. Na stanowisko Prezesa Zarzadu nie przeprowadza si¢ wyborow uzupelniajacych —
stanowisko to do czasu uptywu kadencji organu obejmuje Wiceprezes wskazany przez Zarzad.



2. W przypadku, gdy do konca kadencji Zarzadu Stowarzyszenia pozostaje nie wigcej anizeli trzy
miesiace, odstepuje sic od uzupelniania jego skladu osobowego. Réwniez gdy pomimo
zmniejszenia skladu osobowego Zarzadu Stowarzyszenia pozostala w nim liczba cztonkéw nadal
miesci si¢ w przewidzianym przez Statut przedziale, na podstawie jednomyslnej uchwaly
pozostalych czlonkéw Zarzadu odstepuje si¢ od uzupelniania sktadu osobowego tej wladzy.
3. Przepisy o uzupelnieniu skladu Zarzadu Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio do
uzupelniania sktadu innych organéw.
4. Mandat cztonka organu powolanego przed uplywem danej kadenciji uplywa wraz z kadencja
pozostatych cztonkéw danego organu.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 19. 1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i sklada si¢ z czlonkow
zwyczajnych oraz przedstawicieli kazdej osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.
2. W Walnym Zebraniu Czltonkéw biora udzial:
1) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.
3. Na Walnym Zebraniu Czltonkéw kazdemu czltonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.
§ 20. 1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub wniosek 25% cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie raz w roku, w terminie do kornca
kwietnia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktoérych
zostato zwolane.
4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie trzyosobowym, ktore
sktada si¢ z Przewodniczacego jego zastepcy i czlonka.
5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym na pierwszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw, a pdzniej zawsze na sprawozdawczym Walnym Zebraniu Czlonkow,
wickszoscig gloséw obecnych czlonkéw, na okres do kolejnego sprawozdawczego Walnego
Zebrania Czlonkoéw, sposroéd czlonkéw Stowarzyszenia, nie wchodzacych w sklad Zarzadu i
Komisji Rewizyjne;.
6. Byly czlonek organu Stowarzyszenia moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkéw nie wezesniej niz po uplywie trzech miesiecy od daty wygasniecia jego mandatu.
7. skreslony
8. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia, nie rzadziej niz raz w
roku, przez powiadomienie czltonkdéw oraz zaproszonych gosci o terminie, miejscu i porzadku
obrad najpd6zniej na 14 dni przed terminem Zebrania.
9. Walne Zebranie Czlonkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim czlonkow,
chyba, ze statut stanowi inaczej.
10. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
gloséw czlonkéw bioracych udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw, chyba ze statut stanowi
inaczej.
§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) wybor 1 odwolywanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
5) udzielanie absolutorium wladzom Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze; wnioski cztonkéw Stowarzyszenia sa rozpatrywane, jezeli zostang zgloszone na co
najmniej trzy dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow,
7) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,
8) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw,



9) podejmowanie uchwal o przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
mi¢dzynarodowych oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizaci,
10) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad Stowarzyszenia lub Komisje Rewizyjna w
odniesieniu do 0s6b pelniacych funkcje we wladzach Stowarzyszenia,
11) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
§ 22. Postgpowanie przed Walnym Zebraniem Czlonkéw jako organem odwolawczym toczy si¢
na zasadzie réwnodci stron, z zapewnieniem czltonkowi prawa do swobodnej wypowiedzi i prawa
do obrony zgodnie z Regulaminem Walnego Zebrania Czlonkow.

Zarzad
§ 23. 1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$§é
przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.
2. Zarzad sklada si¢c z co najmniej 3 czlonkéw, w tym Prezesa i dwoch Wiceprezesow,
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw, w liczbie okreslonej uchwala Walnego Zebrania
Czlonkéw:
3. Wybory czlonkéw Zarzadu odbywajg si¢ w dwoch etapach, z ktérych pierwszy moze by¢
dwustopniowy.
a) W pierwszym etapie z kandydatur zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia wybierany jest
bezwzgledna wickszoscig glosow Prezes Zarzadu, a w przypadku, gdy Zzadna z kandydatur nie
otrzyma wymaganej wickszos$ci glosoéw, przeprowadza si¢ ponowne glosowanie, w ktérym biorg
udzial dwie kandydatury, ktére otrzymaly najwicksza liczbe gloséw w pierwszym glosowaniu.
Prezesem Zarzadu zostaje ten kandydat, ktéry w drugim glosowaniu otrzyma wigkszos§¢ gloséw:
W przypadku niemoznosci wylonienia dwéch kandydatur do drugiego glosowania, chociazby ze
wzgledu na réwng liczbe gloséw oddanych na kandydatow, glosowanie powtarza sie.
b) W drugim etapie glosowania wylaniani sa pozostali czlonkowie Zarzadu. W glosowaniu biora
udzial kandydatury wskazane przez wybranego w pierwszym etapie Prezesa Zarzadu oraz
wskazane przez pozostalych cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sa wszyscy czlonkowie Zarzadu,
natomiast do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym skladania w imieniu
Stowarzyszenia o§wiadczen woli uprawniony jest Prezes Zarzadu lub dwoch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie.
5. Zasady dzialania Zarzadu moze ustali¢ regulamin uchwalony przez Zarzad.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartal. Zarzad
na biezaco zarzadza funkcjonowaniem Stowarzyszenia poprzez moderowane dyskusje przy uzyciu
wspodlczesnych srodkow przekazu teleinformatycznego.
7. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa, a w razie jego nieobecnosci przez
Wiceprezesa lub innego upowaznionego przez Prezesa Czlonka Zarzadu.
8. Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sa w formie uchwal.
9. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.
10. Do rozwiazywania poszczegblnych probleméw eckonomicznych lub ekonomiczno-
organizacyjnych i przedkladania wnioskéw Zarzad moze powolywac zespoly pomocnicze lub
komisje problemowe, okreslajac ich sklad, zadania i regulaminy ich pracy.
§ 24. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
0) przyjmowanie i wykluczanie czlonkow,
7) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,
8) zatrudnianie pracownikéw do wykonywania okreslonych zadan,



9) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkowskich w przypadkach okreslonych w § 15 ust.1 1
2 —jako organ pierwszej instanciji,
10) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie, do tworzenia ktérych prawo nie zostato
zarezerwowane dla Walnego Zebrania Czlonkéw lub pozostatych organdw,
11) podejmowanie uchwal w sprawie nakladania na cztonkéw kar, o ktérych mowa w § 25 ust. 1.
§ 25. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegolnosci postanowien § 13 ust. 2,
Zarzad moze w drodze uchwaly wymierza¢ cztonkom nastepujace kary:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach czlonka na okres od 3 do 6 miesi¢cy,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
2. Przepisy § 15 ust. 2-3 oraz 5-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Komisja Rewizyjna
§ 26. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, powolanym do
sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja
ze swego grona: Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza.
§ 27. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli; Komisja
Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw 1 wladz Stowarzyszenia zlozenia wyjasnien pisemnych
lub ustnych, dotyczacych kontrolowanych spraw,
3) Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego obowigzkow statutowych, a takze zadanie zwolania
posiedzenia Zarzadu,
4) skreslony,
5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,
6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéow.
§ 28. 1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest odrebna od Zarzadu i1 nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym jej czlonkowie:
a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe.
2. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez
Walne Zebranie Czltonkéw Regulaminu Komisji Rewizyjnej.
§ 29. W przypadkach okreslonych w § 20 ust. 7 pkt 2 i 3 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢
zwolane w terminie nie dtuzszym niz trzydziesci dni od daty zgloszenia zadania.

Komisja Etyki

§ 30. 1. Komisja Etyki sklada si¢ z trzech czlonkéw wybieranych przez Zarzad 1 Komisje
Rewizyjna obradujacych wspodlnie, spoza cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.
2. Wyboru czltonkéw Komisji Etyki w glosowaniu jawnym dokonujg na wspélnym posiedzeniu
wszyscy czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej; obradami tymi kieruje Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej. Kandydatury do Komisji Etyki poza tymi, ktérzy posiadaja czynne prawo
wyborcze, moga zglasza¢ na pi§mie grupy przynajmniej pigtnastu cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Wybory kazdego czlonka Komisji Etyki dokonywane sa bezwzgledna wigkszoscia glosow
spoéréd czlonkow Stowarzyszenia, na czas trzyletniej kadencji.
4. Komisja Etyki wybiera ze swego grona przewodniczacego.

5. Komisja Etyki moze w miar¢ potrzeb ustanowi¢ inne funkcje w ramach swego sktadu.
§ 31. Komisja Etyki rozpatruje i rozstrzyga w formie uchwaly sprawy czltonkow Stowarzyszenia
w zakresie:



a) naruszenia przez czlonkéw Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajacych ze Statutu i uchwal
organdéw Stowarzyszenia,

b) sporéw powstalych miedzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowiazkow, wynikajacych
z ich przynaleznosci do Stowarzyszenia,

¢) formulowanie i1 publikowanie opinii na temat zasad etycznych wykonywania zawodu tlumacza.
§ 32. 1. Komisja Etyki moze wnioskowa¢ do Zarzadu o wymierzenie kar wymienionych w § 25
pkt. a, b, ¢, d.

2. W przypadku, gdy Zarzad nie ustosunkuje si¢ do wniosku Komisji Etyki, ta jest uprawniona do
skierowania swego wniosku do Walnego Zebrania Czlonkow.

Rozdziat V

Majatek i fundusze
§ 33. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 34. 1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z dzialalnosci wlasnej, dochody z
majatku Stowarzyszenia).
2. Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do ostatniego dnia kwietnia za kazdy rozpoczety
rok czlonkostwa w Stowarzyszeniu, na rachunek bankowy Stowarzyszenia. Nowo przyjeci
czlonkowie wplacaja skladki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad. Pierwotna wysokosc
sktadek ustali Zebranie Czlonkéw Zalozycieli Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
§ 35. 1. Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest o§wiadczenie Prezesa Zarzadu lub
dwoch czltonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, a dla zobowiazan majatkowych przekraczajacych
kwote 25 000 zt (dwadziedcia pi¢é tysigcy ztotych) Prezesa oraz czlonka Zarzadu dzialajacych
tacznie. Skladanie w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli, na podstawie ktérych
Stowarzyszenie zacigga zobowiazania finansowe powyzej kwoty 25 000 zt (dwadziescia pigc
tysiecy zlotych) wymaga wezesniejszej uchwaly Zarzadu.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sa podpisy dwoch czltonkéw Zarzadu.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 36. 1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci dwoch trzecich glosow, przy
obecnosdci co najmniej polowy czltonkéw uprawnionych do glosowania na danym Walnym
Zebraniu Cztonkow.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji, wyznacza osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie oraz
wskazuje cele, na jakie zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w Statucie,
majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 Nr 79 poz. 855 j.t. z pdzniejszymi zmianami).



